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Progetto Anno 2022

Creazione e implementazione di
un Modello di Organizzazione e
di Gestione (MOG), attraverso
['utilizzo del Software HSE
ASAweb.

Ottenimento riduzione del tasso
medio di prevenzione INAIL.

MODELLO OT23

Coprima ha potuto beneficiare di
una riduzione del tasso medio di
tariffa, grazie agli interventi
attuati per il miglioramento delle
condizioni di Salute e Sicurezza
nei luoghi di lavoro.

Numero Dipendenti

18%

Riduzione ottenuta

COPRIMA

= Progettazione e costruzione
immobili
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Modello di Organizzazione e di Gestione (MOG) con ASAweb

SITUAZIONE INIZIALE v

Con riferimento all’articolo 30 del D.Lgs.81/08 (Testo Unico sulla
Salute e Sicurezza sul Lavoro) che disciplina i Modelli di
Organizzazione e di Gestione (MOG) e che esime dalla
responsabilita amministrativa le persone giuridiche delle Aziende
di cui al D.Lgs.231/01, Coprima Srl si rivolge ad ASA Servizi per la
creazione di tale Modello MOG.

COSA ABBIAMO FATTO v

Attraverso l'implementazione del sistema, abbiamo garantito la
tracciabilita delle attivita svolte, migliorato le condizioni di
Sicurezza nell'Azienda e permesso |'ottenimento dell'agevolazione
da parte dell'INAIL.

Consulenza Salute e Sicurezza Agevolazione
Professionale sul Lavoro INAIL
BENEFICIOTTENUTI v

Salute e Sicurezza sul Lavoro

Adozione di un modello MOG e attuazione di un sistema
di monitoraggio, attraverso l'implementazione e gestione
del nostro Software HSE ASAweb.

Benefici normativi

2 Predisposizione ed efficace attuazione di un sistema

aziendale idoneo a prevenire i reati previsti dall'art. 25
septies, D.Lgs. 8 giugno 2001, n. 231 (art 30 D.Lgs
81/08).
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Agevolazione INAIL

A Coprima ¢ stata riconosciuta una riduzione del 18% e ha
adottato un MOG che ha permesso un miglioramento

I

delle condizioni di Sicurezza in azienda.
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